
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH GIA LAI 

Số:          /TTr-UBND 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Gia Lai, ngày       tháng 6 năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 
Về việc dự thảo Nghị quyết quyết định giao biên chế cán bộ,  

công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính của chính quyền cấp tỉnh và 

tổng biên chế cán bộ, công chức của chính quyền cấp xã, số lượng  

người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị  

sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai năm 2026 

 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh  

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Quy định số 183-QĐ/TW ngày 02 tháng 6 năm 2026 của Bộ Chính trị 

về quản lý biên chế của hệ thống chính trị; 

Căn cứ Quyết định số 313-QĐ/BTCTW ngày 15 tháng 6 năm 2026 của Ban 

Tổ chức Trung ương về biên chế của tỉnh Gia Lai năm 2026; 

Thực hiện Quyết định số 1004-QĐ/TU ngày 23 tháng 6 năm 2026 của Ban 

Thường vụ Tỉnh uỷ về biên chế cho các cơ quan, đơn vị sự nghiệp của Đảng, cơ 

quan Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và chính quyền địa phương năm 2026; 

Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh dự thảo Nghị quyết 

quyết định giao biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính của 

chính quyền cấp tỉnh và tổng biên chế cán bộ, công chức của chính quyền cấp xã, số 

lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp 

công lập của tỉnh Gia Lai năm 2026.  

I. Tình hình quản lý, sử dụng biên chế tạm giao năm 2026: 

Năm 2026, được sự thống nhất của Ban thường vụ Tỉnh uỷ, Hội đồng nhân 

dân tỉnh đã ban hành Nghị quyết số 101/NQ-HĐND ngày 09/12/2025 và UBND tỉnh 

đã ban hành các quyết định1 tạm giao biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan 

hành chính, tổ chức hành chính cấp tỉnh, cấp xã; số lượng người làm việc (biên chế viên 

chức) trong các đơn vị sự nghiệp năm 2026 như sau:   

 

 
1 Quyết định số 3132/QĐ-UBND ngày 21/12/2025 về việc tạm giao biên chế cán bộ, công chức trong các cơ 

quan, tổ chức hành chính; số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc khối chính quyền của 

tỉnh Gia Lai năm 2026; Quyết định số 188/QĐ-UBND ngày 15/1/2026 về điều chuyển số lượng người làm việc hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước năm 2026 của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh; Quyết định số 794/QĐ-UBND ngày 

04/3/2026 về điều chỉnh số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước năm 2026 của Sở Giáo dục và 

Đào tạo và UBND các phường, xã. 
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1. Biên chế công chức: 

a) Tổng biên chế cán bộ, công chức tạm giao là: 8.681 biên chế, trong đó: 

- Cấp tỉnh là: 2.434 biên chế; 

- Cấp xã: 6.050 biên chế (biên chế tạm giao cho Ban chỉ huy quân sự cấp xã là 

405) ; 

- Dự phòng do sắp xếp tổ chức bộ máy chưa giao: 197 biên chế. 

b) Số công chức có mặt tại thời điểm thời điểm 10/6/2026 là 6.832 công chức 

(gồm: cấp tỉnh 1.951 người, cấp xã 4.881 người). 

2. Số lượng người làm việc (biên chế viên chức): 

a) Số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước tạm giao năm 

2026 là 52.991 người, trong đó: 

- Sự nghiệp lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo là: 44.437 người; 

- Sự nghiệp lĩnh vực Y tế: 5.900 người; 

- Sự nghiệp lĩnh vực Văn hoá, Thông tin, Thể thao: 929 người; 

- Sự nghiệp lĩnh vực khác: 1.429 người; 

- Dự phòng do sắp xếp tổ chức bộ máy chưa giao: 296 người. 

b) Số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp của các đơn vị 

sự nghiệp tự đảm bảo một phần chi thường xuyên là: 2.973 người. 

c) Số viên chức có mặt tại thời điểm 10/6/2026 là 49.109 viên chức (gồm: số 

viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước là 46.577 người, viên chức hưởng lương 

từ nguồn thu sự nghiệp là 2.532 người). 

II. Biên chế năm 2026: 

1. Cơ sở pháp lý đề xuất giao biên chế năm 2026: 

- Quy định số 183-QĐ/TW của Bộ chính trị quy định: "Ban thường vụ các 

tỉnh uỷ, thành uỷ chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện chủ trương, 

quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về quản lý, sử dụng biên chế, số lượng 

người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp; lãnh đạo chỉ đạo, triển khai 

giao biên chế, số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp trong 

các đơn vị sự nghiệp công lâp tự chủ một phần..." 

- Điểm a khoản 2 Điều 15 Luật chính quyền địa phương quy định nhiệm vụ, 

quyền hạn của Hội đồng nhân dân tỉnh: " Quyết định biên chế cán bộ, công chức 

trong các cơ quan của chính quyền địa phương cấp mình và tổng biên chế cán bộ, 

công chức của chính quyền địa phương cấp xã, số lượng người làm việc hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi 

quản lý của địa phương theo chỉ tiêu biên chế được cấp có thẩm quyền giao theo 

quy định của pháp luật.."; 

- Quyết định số 1004-QĐ/TU ngày 23 tháng 6 năm 2026 của Ban Thường vụ 
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Tỉnh uỷ về biên chế cho các cơ quan, đơn vị sự nghiệp của Đảng, cơ quan Uỷ ban 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và chính quyền địa phương năm 2026.  

2. Định hướng giao biên chế năm 2026: 

2.1. Theo định hướng của Ban Tổ chức Tỉnh ủy (đã được Ban Thường vụ tỉnh 

ủy thông qua) thì căn cứ biên chế cán bộ, công chức, viên chức tạm giao năm 2026: 

a) Đối với các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc HĐND-UBND cấp xã thực 

hiện theo nguyên tắc sau: 

- Các xã, phường sắp xếp được bố trí 32 biên chế. Xã, phường sắp xếp có 

quy mô dân số từ 16.000 dân: (i) Xã, phường miền núi, vùng cao, cứ tăng 1.000 

dân được bố trí thêm 01 biên chế; (ii) xã, phường còn lại, cứ tăng 2.000 dân được 

bố trí thêm 01 biên chế và bố trí không quá 50 biên chế đối với xã, 70 biên chế 

đối với phường. 

- Các xã không thực hiện sắp xếp hoặc sắp xếp nhưng quy mô diện tích và 

dân số nhỏ thì bố trí biên chế công chức không quá 25 biên chế. 

b) Đối với các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc HĐND - UBND cấp tỉnh 

thực hiện tinh giản 3,16% so với số tạm giao 2026; 

c) Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện tinh giản 10% biên chế 

viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước so với số tạm giao năm 2026.  

Đối với xã, phường có số lượng cán bộ, công chức, viên chức có mặt hiện 

tại vượt so với khung biên chế quy định như trên thì giao theo số lượng biên chế 

hiện có mặt và thực hiện điều chỉnh biên chế từ xã, phường thừa sang xã, phường 

thiếu biên chế hoàn thành trước ngày 30/9/2026 . 

2.2. Trên cơ sở định hướng đó, tổng biên chế Ban Thường vụ Tỉnh ủy giao 

cho khối chính quyền (Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân) cấp tỉnh, cấp xã, đơn 

vị sự nghiệp công lập là: 55.722 biên chế. Trong đó: 

- Biên chế cán bộ, công chức: 7.813 biên chế, giảm so với số tạm giao năm 

2026 là 868 biên chế; 

- Biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước: 47.909 biên chế, 

giảm so với số tạm giao năm 2026 là: 5.082 biên chế. 

3. Đề xuất giao biên chế năm 2026: 

Căn cứ vào định hướng và số lượng biên chế được Ban Thường vụ Tỉnh ủy giao, 

Ủy ban nhân dân tỉnh trình tại kỳ họp HĐND tỉnh thường lệ giữa năm 2026 HĐND 

tỉnh khoá XIII như sau: tổng biên chế công chức năm 2026 là 7.813 biên chế và tổng 

số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước là 47.909 biên chế, cụ thể: 

- Các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân 

cấp tỉnh là: 2.357 biên chế.  

Theo đó, thực hiện tinh giản các cơ quan, đơn vị, tổ chức hành chính cấp tỉnh tỷ 
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lệ là 3,16%, riêng Sở Ngoại vụ trước mắt đề xuất giữ nguyên số được tạm giao năm 

2026 là 28 biên chế để đủ nhân lực đáp ứng tiêu chí biên chế theo số phòng chuyên 

môn hiện nay, giai đoạn 2027-2031 sẽ thực hiện rà soát sắp xếp theo quy định.  

Đưa vào dự phòng biên chế chưa phân bổ của tỉnh vì là 09 biên chế (do thực hiện 

thu hồi biên chế của Văn phòng Ban an toàn giao thông cấp tỉnh đã có quyết định giải 

thể) để cân đối tính toán tinh giản biên chế giai đoạn 2027-2031. 

- Các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân 

cấp xã là: 5.456 biên chế. 

- Số lượng người làm việc (biên chế viên chức) hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước: 47.909 biên chế. 

Sau khi Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua Nghị quyết quyết định giao biên chế 

cán bộ, công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính quyền cấp tỉnh và tổng số biên 

chế cán bộ, công chức khối chính quyền cấp xã, số lượng người làm việc hưởng lương 

từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh năm 2026, Ủy ban 

nhân dân tỉnh sẽ ban hành quyết định giao biên chế cán bộ, công chức, số lượng 

người làm việc cụ thể cho các xã, phường và các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa 

bàn tỉnh theo đúng quy định. 

III. Một số nội dung về quản lý biên chế: 

- Tại Kết luận số 40-KL/TW ngày 02/6/2026 của Bộ chính trị về bổ sung, sửa 

đổi Quy định về quản lý biên chế của hệ thống chính trị; giao biên chế của hệ thống 

chính trị năm 2026 và định hướng giai đoạn 2027-2031 đã định hướng giao biên chế 

giai đoạn 2027-2031 và chỉ đạo một số nội dung: 

1. Tiếp tục thực hiện tinh giản biên chế của hệ thống (khoảng từ 5 đến 10%);  

2. Đối với những nơi có số công chức, viên chức có mặt lớn hơn số biên chế 

giao năm 2026 phải khẩn trương xây dựng kế hoạch, giải pháp, lộ trình phù hợp, khả 

thi nhằm từng bước sắp xếp điều chỉnh để đến hết năm 2026 phải đưa về đúng biên 

chế được Bộ chính trị giao; 

3. Các cơ quan ở Trung ương khẩn trương xây dựng mới định mức biên chế, 

số lượng người làm việc, cơ cấu công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị, ngành, 

lĩnh vực trên cơ sở lượng hoá kết quả chuyển đổi số, cải cách hành chính, phân cấp, 

phân quyền, phân loại đơn vị hành chính; dân số, diện tích, GRDP; chức năng, nhiệm 

vụ, tổ chức bộ máy, phân loại cơ quan, đơn vị; khối lượng công việc; đặc thù ngành, 

lĩnh vực, địa phương… để làm cơ sở đề xuất, xác định giao biên chế giai đoạn 2027-

2031. 

- Tại Quyết định 1004-QĐ/TU ngày 23/6/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

giao Ban Tổ chức Tỉnh uỷ chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ quan có liên 

quan thực hiện điều hòa biên chế giữa xã, phường thừa biên chế sang xã, phường 

thiếu biên chế đảm bảo phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ, hoàn thành trước ngày 
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30/9/2026 và triển khai thực hiện tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán 

bộ, công chức, viên chức theo đúng quy định.  

Trong thời gian tới, Ủy ban nhân dân tỉnh sẽ chỉ đạo cơ quan chuyên môn để 

thực hiện các chỉ đạo của cấp trên về quản lý biên chế và xây dựng kế hoạch biên 

chế giai đoạn 2027-2031 của khối chính quyền theo quy định mới. 

Trên đây là Tờ trình về dự thảo Nghị quyết quyết định giao biên chế cán bộ, 

công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính của chính quyền cấp tỉnh và tổng biên 

chế cán bộ, công chức của chính quyền cấp xã, số lượng người làm việc hưởng lương từ 

ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Gia Lai năm 2026; Ủy 

ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ban Pháp chế HĐND tỉnh 

- CT, các PCT UBND tỉnh; 

- Sở Nội vụ, Sở Tài chính; 

- CVP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, C7. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Tuấn Thanh 

 

 

 

 
 

 



HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN 

TỈNH GIA LAI 

 
Số:         /NQ-HĐND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Gia Lai, ngày       tháng     năm 2026 

 

 

NGHỊ QUYẾT 

Quyết định biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan của chính quyền địa 

phương cấp tỉnh và tổng số biên chế cán bộ, công chức của chính quyền địa 

phương cấp xã, biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các 

đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Gia Lai năm 2026 

 

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH GIA LAI 

KHÓA XIII, KỲ HỌP THƯỜNG LỆ GIỮA NĂM 2026 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Quy định số 183-QĐ/TW ngày 02 tháng 6 năm 2026 của Bộ Chính 

trị về quản lý biên chế của hệ thống chính trị; 

Căn cứ Quyết định số 313-QĐ/BTCTW ngày 15 tháng 6 năm 2026 của Ban 

Tổ chức Trung ương về biên chế của tỉnh Gia Lai năm 2026; 

Thực hiện Quyết định số 1004-QĐ/TU ngày 23 tháng 6 năm 2026 của Ban 

Thường vụ Tỉnh uỷ về biên chế cho các cơ quan, đơn vị sự nghiệp của Đảng, cơ 

quan Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và chính quyền địa phương năm 2026; 

Xét Tờ trình số 1001 /TTr-UBND ngày 29 tháng 6 năm 2026 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc xem xét dự thảo Nghị quyết quyết định giao biên chế cán bộ, 

công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính của chính quyền cấp tỉnh và tổng số 

biên chế cán bộ, công chức của chính quyền cấp xã, số lượng người làm việc hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh 

Gia Lai năm 2026; Báo cáo thẩm tra số       /BC-BPC ngày     tháng     năm 2026 

của Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh và ý kiến của đại biểu Hội đồng nhân 

dân tại kỳ họp. 

 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Quyết định biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan của chính 

quyền địa phương cấp tỉnh năm 2026 là 2.357 biên chế. 

Điều 2. Quyết định tổng biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan của 

chính quyền địa phương cấp xã năm 2026 là 5.456 biên chế. 



 

Điều 3. Quyết định tổng biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2026 là 47.909 biên chế. 

(có Phụ lục kèm theo) 

Điều 4. Tổ chức thực hiện 

1. Ủy ban nhân dân tỉnh có trách nhiệm tổ chức triển khai, thực hiện Nghị 

quyết này.  

2. Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban của Hội đồng nhân dân, Tổ 

đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh kiểm tra, giám 

sát việc thực hiện Nghị quyết. 

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai khóa XIII, Kỳ họp 

thường lệ giữa năm 2026 thông qua ngày   tháng 7 năm 2026 và có hiệu lực thi hành 

kể từ ngày ký./. 

Nơi nhận: 
- Như điều 4; 

- Ủy ban Thường vụ Quốc hội;  

- Chính phủ; 

- Bộ Nội vụ; 

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy; 

- Ban Thường vụ Đảng ủy các cơ quan Đảng tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Thường trực HĐND tỉnh; 

- Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh; 

- UBND tỉnh; 

- Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh; 

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy; 

- Các Ban HĐND tỉnh, đại biểu HĐND tỉnh; 

- Các VP: Tỉnh ủy, Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh, UBND tỉnh; 

- Các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh; 

- TTHĐND, UBND, Ủy ban MTTQVN các xã, phường; 

- Trung tâm phục vụ hành chính công tỉnh (đăng tải trên công  

báo điện tử); 

- Báo và Phát thanh truyền hình Gia Lai; 

- Trang thông tin điện tử Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh; 

- Lưu: VT, HSKH.  

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

  Rah Lan Chung 

 



STT Tên đơn vị, địa phƣơng Biên chế Ghi chú

1 2 3 4

I
Tổng biên chế cán bộ, công chức trong các cơ 

quan của chính quyền địa phƣơng cấp tỉnh
2,357

1 Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh 76

1.1

Khối các cơ quan dân cử (Đại biểu Quốc hội 

chuyên trách và đại biểu HĐND tỉnh chuyên 

trách)

20

Tại khoản 6 Điều 3 Nghị Quyết 

số 1004/2020/UBTVQH14

 ngày 18/ 9/ 2020

1.2 Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh 56

2 Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh 113

3 Thanh tra tỉnh 182

4 Sở Tài chính 169

5 Sở Nông nghiệp và Môi trường 771

6 Sở Khoa học và Công nghệ 92

7 Sở Nội vụ 123

8 Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 88

9 Sở Giáo dục và Đào tạo 82

10 Sở Y tế 118

11 Sở Công Thương 210

12 Sở Xây dựng 127

13 Sở Tư pháp 56

14 Sở Ngoại vụ 28

15 Sở Dân tộc và Tôn giáo 50

16 Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh 63

17 Biên chế thu được do sắp xếp, bộ máy cấp tỉnh 9
Giải thể Văn phòng Ban An toàn 

giao thông tỉnh (dự phòng)

II
Tổng biên chế cán bộ, công chức trong các cơ 

quan của chính quyền địa phƣơng cấp xã
5,456

III
Biên chế viên chức hƣởng lƣơng từ ngân sách 

nhà nƣớc trong các đơn vị sự nghiệp công lập
47,909

PHỤ LỤC

QUYẾT ĐỊNH BIÊN CHẾ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC TRONG CÁC CƠ QUAN CỦA CHÍNH QUYỀN 

ĐỊA PHƢƠNG CẤP TỈNH VÀ TỔNG SỐ BIÊN CHẾ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC CỦA CHÍNH QUYỀN 

ĐỊA PHƢƠNG CẤP XÃ, SỐ LƢỢNG NGƢỜI LÀM VIỆC HƢỞNG LƢƠNG TỪ NGÂN SÁCH NHÀ 

NƢỚC TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH GIA LAI NĂM 2026 

(Kèm theo Nghị quyết số        /NQ-HĐND ngày    /7/2026 của HĐND tỉnh Gia Lai)



TiNH UY GIA LA! 

So 1004-QD/TU 

DANG CONG SAN VIET NAM 

Gia Lai, ngay 22 tiding 6 nam 2026 

QUYET DINH 
ye bien che cac co.  quan, don yi sly nghiep cua Bang, 

quan ty ban NW tr4n To quOc Viet Nam ya chinh quyen dia phtrang 
nam 2026 

- Can cd DiL 1 Dang; 

- Can cd Quy dinh s 183-QD/TW ngay 02/6/2026 dm 13(?' Chinh tri v quan 
bien che' dm he thang chinh trj và Quyk dinh slcji 313-QD/BTCTW ngdy 

15/6/2026 clia Ban T6 chdc Trung tr(mg ye bien che cüa tinh Gia Lai nam 2026; 

- Can ccr Quy ch6 lam viec cila Ban Chdp hanh Dang 13'0 tinh nhiem kST 
2025 - 2030; 

- Xet d nghi cua Ban T6 claire Tinh 

BAN THIAING f_TY QUYET DENT! 

Dieu 1. Bien che"cüa tinh Gia Lai nam 2026 la 60.698 bien ch& trong do: 

1. Cac ca quan, dan vi sir nghiep cña Dang, ca quan Uy ban Mat tr4n To 
quoc Viet Nam cap tinh la 973 bien che: 

- Bien ch6 can bO, cong chdc: 636 bien ch. 

- Bien che' vien chirc hu 'Ong luang tü ngan sach Nha nuot: 337 bien ch. 

2. Cac ca quan, dan vi sr nghiep ciia Dang, ca quan fJy ban Mat trjn To 
qu6c Viet Nam cap xã la 4.003 bien che: 

- Bien ch6 can bO, cong chdc: 3.916 bien ch. 

- Bien che' vien chi:cc huemg lucmg tr ngan sach Nhà muck: 87 bien ch. 

r 
3. CI,linh quy&I dja phuang (Om Hi d6ng nhan dan va Oy ban nhan dan) 

cap tinh, cap xã, don vi sr nghiep cong 1(ap la 55.722 bien chL 

- Bien ch6 can bO, cong chdc: 7.813 bien ch. 
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- Bien ch6 vien chirc huong lucmg tü ngan sach Nha ntroc: 47.909 bien ch. 

Dieu 2. So luvng nguOi lam viec tai cac hi do Dang, Nha nu& giao nhiem 
vv la 113 nguoi (khong tinh trong tong Nen chiJ can 1* cong chirc, vien chirc cña 
Trung ucmg giao). 

Dieu 3. Cac co quan, don vi có trach nhiem 

1. Ban Thuo'ng \Tv Dang üy fTy ban nhan clan tinh lanh dao, chi dao t'Jy ban 
nhan dan tinh giao Nen che cho cac co quan, don vi,,dia phuang thuOc khoi chinh 
quyen cap tinh, cap xã nam 2026 theo dung tham quyen va quy dinh. 

2;  Ban To chirc Tinh ñy tham mu-u Ban ThuZing vv Tinh üy guy& dinh giao 
bien che cho cac co quan, don vi sir nghiep cUa Dang, co quan fly ban Mat tran TO 
qui& Viet Nam cap tinh, cap xã nam 2026 va so nguOi lam viec tai cac hi do 
Dang, Nha nu& giao nhiem ITU i tinh nam 2026. 

Chn tri, phi hocip vai SO' Ni vii va cac co quan CO lien quan thvc hien di&i 
hôa bien che gitra xã, phuong thira Nen che sang xã, phuong thieu Nen che dam 
bao pith h9p vi yeu cau nhiem vii, hoan thanh truot ngay 30/9/2026 va trien khai 
thvc hien tinh gian bien che gan veri co cau lai di ngil can bi), cong chirc, vien 
chdc theo diang quy dinh. 

Dieu 4. Van phong Tinhñy, Ban TO chirc Tinh ity, Ban ThueIng vv Dang ñy 
y ban nhan dan tinh va cac co quan, dun vi lien quan chju trach nhiem thi hanh 

Quy6t dinh nay./. 

Noi nhan: 
- Ban To chirc Trung 'Tong (de' bao coo); 
- Mar Di 'eu 4; 
- Cac clic UVBTVTU; 
- SâNôi vv, 
- SiTài chinh; 
- CPVP, CVK5, 
- Luu Van phong Tinh 
Le Thi 1-16ng Minh.40b. 



BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
BAN TỔ CHỨC

*
Số         - QĐ/BTCTW  

Hà Nội, ngày      tháng     năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Về biên chế của tỉnh Gia Lai

năm 2026 
-----

- Căn cứ Điều lệ Đảng;

- Căn cứ Quyết định số 216-QĐ/TW, ngày 28/12/2022 của Bộ Chính trị về 
chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của Ban Tổ chức Trung ương;

- Căn cứ Kết luận số 40-KL/TW, ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị về bổ sung, 
sửa đổi Quy định về quản lý biên chế của hệ thống chính trị; giao biên chế của hệ 
thống chính trị năm 2026 và định hướng giai đoạn 2027 - 2031;

- Căn cứ Quy định số 183-QĐ/TW, ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị về quản 
lý biên chế của hệ thống chính trị;

- Căn cứ Quyết định số 185-QĐ/TW, ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị về biên 
chế các ban, cơ quan, đơn vị sự nghiệp của Đảng ở Trung ương; cơ quan Mặt trận Tổ 
quốc, cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể Trung 
ương, Đảng ủy Các cơ quan Đảng Trung ương và các tỉnh, thành phố năm 2026;

- Xét đề xuất của Vụ trưởng Vụ Tổ chức - Điều lệ,

TRƯỞNG BAN TỔ CHỨC TRUNG ƯƠNG

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Biên chế của tỉnh Gia Lai năm 2026 là 60.698 biên chế. Trong đó:

- 12.365 cán bộ, công chức.

- 48.333 viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước.

Điều 2. Ban Thường vụ Tỉnh ủy Gia Lai có trách nhiệm:

1- Lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện chủ trương, quy định của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước về quản lý, sử dụng biên chế, số người làm việc hưởng lương từ 
nguồn thu sự nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập ở địa phương. 
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2- Lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai giao biên chế; điều chuyển biên chế giữa các 
cơ quan, đơn vị trong phạm vi lãnh đạo, quản lý, bảo đảm không tăng tổng biên 
chế và cơ cấu biên chế cán bộ, công chức, viên chức được cấp có thẩm quyền giao.

3- Lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai giao số người làm việc hưởng lương từ nguồn 
thu sự nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ một phần, quản lý số 
người làm việc tại các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ ở địa 
phương bảo đảm chặt chẽ, hiệu quả, đúng quy định.

Điều 3. Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy Gia Lai và các cơ quan có liên quan chịu trách nhiệm 
thi hành Quyết định này. 

Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Đồng chí Trưởng Ban;
- Thường trực Ban Chỉ đạo Trung ương 
  về quản lý biên chế (để báo cáo);
- Đảng ủy Chính phủ (để phối hợp);
- Đảng ủy Bộ Nội vụ (để phối hợp);
- Đảng ủy Bộ Tài chính (để phối hợp); 
- Các đồng chí Phó Trưởng Ban;
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy Gia Lai;
- Lưu VP, Vụ TC-ĐL.

TRƯỞNG BAN

Nguyễn Duy Ngọc
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